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Cae el ultimo ‘cuello de botella’ de Ford

Almussafes tendra una segunda linea en el area de prechasis lo que permitira
ampliar los tiempos de trabajo y elevara al maximo la flexibilidad de la planta

EUGENIO MALLOL / Valencia
Hay actuaciones cuya importancia
se mide mucho mejor en el plano
cualitativo, y hasta simbdlico, que
en el cuantitativo. Ford Europa ha
confirmado esta semana que antes
de septiembre habra incorporado
una segunda linea en el area de
prechasis de Almussafes, el tltimo
cuello de botella que queda para si-
tuarla en el plano de méxima flexi-
bilidad del sector automovilistico.
La inversion ascendera a cuatro
millones de euros, segun la infor-
macién proporcionada a la seccién
sindical mayoritaria en la factoria,
la de UGT. Se trata de una canti-
dad pequefia en el contexto de las

Motores pasara a
2.300 unidades en
abril, lo que dara
paso al tercer turno

actuaciones vinculadas al inicio de
la produccioén de los dos nuevos
modelos asignados por la multina-
cional a Almussafes, el Kugay la
Transit, que se ha cuantificado en
el entorno de los 800 millones de
euros, pero el secretario general de
UGT en la planta, Carlos Faubel, la
recibe como un hito clave, porque
«tendremos la flexibilidad laboral
que hemos pactado por convenio,

Un operario en la planta de Ford en Almussafes. / ELMUNDO

con pausas o jornadas de produc-
cion, mas la flexibilidad total de las
instalaciones».

La zona de prechasis es un pun-

to critico del proceso de produc-
cion de vehiculos en la planta de
Ford. Las unidades llegan a ella
procedentes de los dos sistemas

con los que se opera en la actuali-
dad en Valencia, dos lineas de tra-
bajo especializadas para uno o dos
tipos de coches. Antes de entrar en
la zona de chasis, donde se en-
cuentran los pulpos, robots que
elevan el vehiculo e incorporan sus
piezas exteriores, y el nuevo deck
in que automatiza la colocacion del
motor, pasan por el prechasis, que
viste el interior de cada coche.

Hasta ahora sélo existe en Al-
mussafes una linea de prechasis,
de modo que las unidades llegan
desde dos sistemas y dejan de con-
tinuar de forma independiente.
Una de las consecuencias de esa
forma de trabajar es que los tiem-
pos de trabajo son mucho mas
ajustados, para cumplir con las
exigencias en materia de producti-
vidad. Esos tiempos podrian am-
pliarse en adelante, gracias a una
inversién que estaba en el aire an-
te las dudas de la multinacional so-
bre si era necesaria o no.

La noticia se complementa con
la confirmacion de que, pese a las
dificultades que experimentan al-
gunos mercados y las revisiones de
demanda, después de Pascua la
produccién del 4rea de motores
pasara de las 1.700 unidades dia-
rias de la actualidad a 2.300 unida-
des, lo que comportara muy proba-
blemente la introduccion del tercer
turno, «lo que nos permitira miti-
gar los efectos del ERE de suspen-
sién de empleo actual», segin
apunt6 Faubel.

Alemania
marca la pauta:
mas moderacion

E. M./ Valencia
Las plantillas de las factorias ale-
manas de Ford han sellado ya el
nuevo convenio colectivo, mar-
cando asi unareferencia de valor
sobre cudl va a ser la estrategia
de la division europea en los pro-
ximos afnos en materia laboral.
El eje fundamental, segtin Carlos
Faubel, consiste en asegurar car-
ga de trabajo a cambio de un ma-
yor esfuerzo de los empleados,
algo que, en el caso aleman, se
traducird en medidas de modera-
cion salarial.
Faubel aproveché para reivin-

Planta de Ford en Colonia. / REUTERS

dicar el modelo de Ford frente al
que cree que se puede tratar de
imponer tras la aprobacion de la
reforma laboral.

«Es fundamental la paz social,
pero las condiciones se tienen
que poner desde los dos lados de
la mesa negociadora», apunt6 el
secretario general de la seccién
de UGT en Almussafes en refe-
rencia a la reforma laboral, «de-
bemos estar todos implicados, es
el modelo por el que seguiremos
apostando en Ford».




