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CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL

Segun el acuerdo alcanzado entre la UGT vy la Direccién de la empresa, los
87 compafneros y compafieras relevistas con contratos de trabajo a tiempo
parcial (85% de la jornada laboral anual) podran, voluntariamente,
cambiar sus contratos de trabajo por otro a jornada completa (100% de la
jornada laboral anual).

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

La diferencia entre el IPC previsto y el IPC real correspondiente al ano 2010
ha sido del 2%. Por lo tanto, la empresa debera incrementar los salarios
que regian a 31 de diciembre de 2009 en dicho porcentaje y abonar a
cada trabajador y a cada trabajadora la cantidad que le pudiera
corresponder.

INCREMENTO SALARIAL 2011

El Acuerdo sobre salarios pactado en el vigente Convenio consiste en aplicar
un incremento igual al IPC previsto para cada afo de su vigencia,
efectivo el 1 de enero de cada uno de dichos anos.

Teniendo esto en cuenta, la empresa tendra que incrementar los
salarios en el 1%, efectivo desde el dia 1 de Enero, ya que ese es el
indice de inflacion previsto para el afno 2011.

EL INCREMENTO SALARIAL Y LA CLAUSULA DE
REVISION SALARIAL SON ACUERDOS DE CONVENIO

Y, ambos, estan contenidos, respectivamente, en los articulos 30 y 31 del
Vigente Convenio Colectivo, que fue aprobado en referéndum por el
75,12% de la plantilla y firmado solamente por la UGT.

Esto demuestra que lo importante es el Convenio y que si no tuviéramos
Convenio, ahora no tendriamos ni incremento salarial ni clausula de
revision salarial.
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